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Programa Operativo Anual (POA)

» s un documento en el cual los responsables de una organizacion
establecen los objetivos que desean cumplir y estfipulan los pasos a seguir.

» Prioriza las iniciativas mdas importantes para alcanzar distintos objetivos y
metas.

®» Permite el seguimiento de las acciones para juzgar su eficacia y eficiencia.
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Metodologia del Marco Logico

» Es una herramienta para fortalecer el Diseno, la Ejecucion y la Evaluacion
de Proyectos.
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» | o metodologia del Marco Logico permite:
» | g existencia de multiples objetivos y acciones en un proyecto
» | o definicion con claridad de las responsabilidades
» Métodos adecuados de seguimiento y control

» Una solida base objetiva y consensuada para comparar los resultados obtenidos
con lo planificado.

Diseno

\

Evaluacién Ejecucion




Problemdtica habitual
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» Falta de planeacion en los presupuestos.
® Se asignan recursos a los proyectos sin medir los resultados
®» No se establecen metas en las acciones.

®» | O que provoca:

= No se logran los objetivos.

» Se gasta demasiado en acciones que no favorecen a los resultados.

; Como tomar el control?

-
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Curso de Programa Operativo Anual bajo la
Metodologia del Marco Logico
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» Orientfado a directivos y personal de presupuesto, control vy
seguimiento, tanto de organismos publicos como empresas privadas.

» Duracion aproximada de 12 horas, repartidas en sesiones de 2 a 4
dics.

» Se enfrega certificado a la finalizacion del curso.




Temario (1/3)
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TEMA 1: INTRODUCCION
1.1. Infroduccion al Programa Operativo Anual

1.2. Conceptos Bdsicos del Marco Logico
1.3. Objetivos del Marco Logico
1.4. Historia y Actualidad de la Metodologia del Marco Logico
1.5. Instrumentos del Marco Logico
TEMA 2: ARBOL DEL PROBLEMA
2.1. Definiciones

2.2. Pasos a seguir

2.3. Identificacion del Problema

2.4. Poblacion Objetivo

2.5. Andlisis de Actores e Involucrados
2.6. Arbol de Efectos

2.7. Arbol de Causas

2.8. Conclusion

2.9. Taller: casos prdcticos




Temario (2/3)

TEMA 3: ARBOL DE OBJETIVOS

3.1. Definiciones
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3.2. Construccion del Arbol de Objetivos
3.3. Definicion de estrategias y acciones
3.4. Conclusion
3.5. Taller: casos practicos

TEMA 4: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

4.1. Definiciones

4.2. Del Arbol de Objetivos al Resumen Narrativo
4.3. Riesgos

4.4, Supuestos

4.5. Indicadores

4.6. Pasos para construir un indicador

4.7. Medios de verificacion

4.8. Validacion técnica de los indicadores

4.9. Taller: casos prdcticos




Temario (3/3)
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TEMA 5: RESULTADOS DE INDICADORES

5.1. Definiciones

5.2. Determinacion de la frecuencia de medicion
5.3. Linea base

5.4. Metas

5.5. Semaforizacion

5.6. Taller: casos prdcticos

TEMA 6: PRESUPUESTO
6.1. Del Resumen Narrativo a la Clasificacion Programdatica
6.2. Otros segmentos presupuestarios

6.3. Elaboracion del presupuesto por segmentos




Contacto

0
C
2
o
=
O
i
<
=

» | a Torre Tecnologias
» Telefono 61212 31447

®» |ng. Alejandro Cuenca alejandro.cuenca@latorretec.com

» |ng. Joaquin Maldonado joagquin.maldonado@latorretec.com

» \Web www.latorretec.com

» | a Paz, Baja California Sur.
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Fin de la presentacion
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Gracias por su atencion

Mds informacion en www.latorretec.com



http://www.latorretec.com/

